
 
 

 
 

SPEECH CHALLENGE 
Vendredi 22 mai 2025 de 16h à 17h30 

LA LIGNE D’ARRIVÉE | THE FINISH LINE 

 

La Gen Z écrit, le collectif endosse 

Pour clôturer FOWFA, la scène est confiée à la Génération Z. 
Non pas pour débattre, mais pour poser des mots, des repères et des promesses. 

 

MESSAGE CLÉ : 

La vraie ligne d’arrivée n’est pas un arrêt. 
C’est un passage vers l’impact et la transmission. 
Une carrière ne se résume pas à une performance. 
Elle se mesure à ce que l’on construit, sécurise et transmet. 
 
 
 
-----  
 
Présentation / rappel à Tenir une conduite oratoire irréprochable 

• Une prise de parole claire, structurée et incarnée, avec un message 
compréhensible et assumé. 

• Une posture responsable et respectueuse, alignée entre le fond, le ton et le 
langage non verbal. 

• Une expression sans attaque personnelle, sans injure, sans stigmatisation, et 
respectueuse de toutes les sensibilités. 

• Une intervention non partisane, excluant toute prise de position politique, 
idéologique ou polémique. 

• Une parole portée avec sincérité, précision et maîtrise du temps, visant à 
éclairer et inspirer plutôt qu’à provoquer. 

 
 
 



 
 
 

Déroulé du Speech Challenge 
LA LIGNE D’ARRIVÉE | THE FINISH LINE 

 
 
ROUND 1 : LA PAROLE AUX JEUNES 

Une équipe de 3 à 5 jeunes prennent la parole, chaque équipe pour 4 minutes, afin de 
construire ensemble un speech collectif de projection engagée vers le futur. 

Chaque intervention pourra s’inspirer de ce type de questionnement, de façon 
différente, simple et profonde – à vous de choisir le ou les questions que vous souhaitez 
approfondir lors de votre speech : 

• À quoi ressemble votre(vos) ligne(s) d’arrivée idéale(s) ? 
• Quel type de parcours vous permettra d’y arriver ? 
• Qu’est-ce que vous avez envie d’essayer / d’expérimenter avant d’avoir 40 ans ? 
• Qu’est-ce que vous refusez de sacrifier en chemin ? 
• Comment sécuriser votre trajectoire quand tout bouge ? 
• Quel souvenir positif vous voulez laisser dans chaque équipe / job ?  
• Comment rester en mouvement sans me perdre ? 
• À quoi ressemble la réussite pour vous aujourd’hui ? 

Le but pour l’équipe est de partager sa propre vision pour le travail de demain. 

 

ROUND 2 : L’ACCUSÉ DE RÉCEPTION 

À la fin de chaque prise de parole, un senior (dirigeant·e, DRH, leader associatif ou 
institutionnel) formule une reconnaissance publique et endosse symboliquement le 
message exprimé. Il s’agit non pas pas d’évaluer, mais de transmettre en 45 à 60 
secondes ce qu’il/elle a entendu : “Nous avons entendu votre vision... Elle nous 
engage. À notre génération de créer les conditions pour que cette ligne d’arrivée soit 
possible.” 

 
 
ROUND 3 : LA CÉLÉBRATION 
Le Jury va ensuite choisir le Top 3 et leur remettre leurs cadeaux. Ainsi que remettre un 
certificat de participation à toutes/tous les jeunes qui ont pris la parole. 
 
 



 
 
 
 
 
 

PLANNING 
 

Nº Étapes Action Date limite 
1 Appel à 

participation et 
choix du sujet 

Niveau écoles / étudiants : 
L’école propose une équipe 
d’étudiant.e.s   
à un minimum de 2 et maximum de 5 
jeunes par équipes 
à Un maximum de 2 équipes par école / 
université 
 
S’inscrire sur le lien et choisir la langue 
avec laquelle l’équipe va prendre la 
parole : 
https://forms.gle/5iLGAYpGmMUq2z99A 
 

25 mars 

2 Mentoring Les équipes peuvent demander un 
mentoring par une personne des clubs 
Toastmasters ou de leur école / 
université. 
Les membres du Casablanca et Rabat 
Club mentorent une équipe : un mentor 
par équipe. 
Une mise en relation sera faite entre 
l’équipe et le mentor. 
 

Du 7 au 15 mai 

3 Communication  Envoi par chaque équipe : nom, prénom 
et lien linkedin 
Et de sa chanson symbole 
 

Avant le 7 mai 

4 Organisation Remise des pass d’accès aux étudiants 
(avec remise de pass pour 2 invité.es 
chacun.e) 
 

Le 12 mai 

 
 

 


